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Koersen op brede welvaart

We zijn weer op stoom! Vanaf 2026 start het Nationaal Netwerk
met een nieuw leerprogramma 'Beslissen voor brede welvaart'

Van voortgaan naar
verder komen

Het is even rustiger geweest in het
Netwerk, sinds de lancering van het
boek 'Van meer waarde'. Die relatieve
stilte wil niet zeggen dat we ook stil
hebben gezeten: Rijk en regio hebben
nieuwe leerlijnen uitgezet voor het
verdiepen van brede welvaart.

Vanaf 2022 heeft het netwerk gefocust
op het verdiepen van het brede
welvaartsconcept en wat dat betekent
voor de (beleids)praktijk. Dat leverden
belangrijke inzichten: brede welvaart
vraagt om een andere manier van
kijken, kiezen, (samen)werken en leren.
Met het nieuwe leerprogramma zetten
we de volgende stap vooruit richting
(regionale) actie en
handelingsperspectief.

In 2026 zijn we gestart met het nieuwe
leerprogramma 'Brede welvaart in
regionaal beleid'. We kijken er naar uit
om je de komende tijd weer te
ontmoeten, te inspireren en van elkaar
te leren.

Meer weten over het nieuwe

programma? Lees hieronder het
nieuwsbericht.

Nationaal Netwerk vanaf 2026

Serious Game: Morgen
maken we nu!

Sociaal Planbureua Groningen en
Trendbureau Drenthe (onderdeel van
CMO STAMM) ontwierpen het
codperatieve brede welvaartspel:
Morgen maken we nu!

Deelnemers ervaren spelenderwijs
welke invloed korte- en langetermijn
keuzes hebben op de brede welvaart, in
hun eentje o6f als team. Gaandeweg
vinden ze het antwoord op vragen als:
Hoe hangen de acht thema’s van brede
welvaart met elkaar samen? Hoe houd
je alle thema's in balans? Investeer je
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op korte of juist lange termijn? En welke
invloed hebben externe factoren?

Het spel toont de complexiteit van
brede welvaart én zet aan tot
samenwerken met als doel verbeteren
van de brede welvaart nu en in de
toekomst.

Meer weten over de serious game?
Neem dan contact op met Jonne
Thomassen, Annemieke Potze of Ewout

van Spijker.

Scherp kiezen voor Brede
Welvaart

We merken pas hoe belangrijk sociale,
ecologische en economische waarden
zijn, als ze onder druk komen te staan.
Dan zien we hoezeer ze ons dagelijks
leven en ons gevoel van welbevinden
raken. Brede welvaart helpt om dat
zichtbaar te maken. Maar wat betekent
dat? En hoe zorgt brede welvaart voor
scherpe keuzes? Dat vraagt om anders
kijken, kiezen en (samen)werken.

Dat begint met inzicht. Bij Het PON &
Telos maken we inzichtelijk hoe het
ervoor staat met de brede welvaart,
onderzoeken we wat de (verwachte)
impact is van beleid en helpen we bij
het vormgeven van keuzes op basis van
een integrale bril.

Benieuwd hoe dat er concreet uitziet?
Lees dan hieronder het nieuwste online
magazine.

Online Magazine 'Scherp kiezen'

Webinar ‘Sturen op
brede welvaart in kleine
kernen’

Het perspectief van brede welvaart
wordt de afgelopen jaren steeds beter
herkend, verkend en gebruikt om
regionale vraagstukken integraal aan te
vliegen. Echter blijft het soms lastig om
de vertaling te maken van abstracte
theorie naar praktisch inzetbare
handvaten.

In het webinar ‘Sturen op Brede
Welvaart in kleine kernen’,
georganiseerd door Platform 31in
samenwerking met de Zeeuwse
Vereniging voor Kleine Kernen (ZVKK),
besteden we daar samen aandacht
aan. Onderzoekers van het HZ
Kenniscentrum Zeeuwse Samenleving,
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Siri Pisters en Ruben de Cuyper, lichten
het concept brede welvaart toe aan de
hand van hun onderzoeken, regionale
data en voorbeelden uit de praktijk.

Wat heeft brede welvaart te bieden aan
dorps- of gemeenteraden,
beleidsmakers, ambtenaren of
betrokken inwoners die aan lokale
vraagstukken werken? Hoe kun je brede
welvaart inzetten om samen tot een
onderbouwde en afgewogen aanpak te
komen voor de uitdagingen waar jouw
dorp of kern voor staat?

Webinar terugkijken

Al-Monitor Limburg

NNBW-partner NEIMED participeerde
recent samen met het Lectoraat
Employability van Zuyd Hogeschool en
de Open Universiteit in de Al Monitor
Limburg 2025-2026. Al is niet meer weg
te denken, en juist daarom moet de
inzet ervan bijdragen aan de kwaliteit
van leven en werk die brede welvaart
vraagt. De Al-transitie moet daarvoor
bewust vormgegeven worden zodat Al
een positieve bijdrage levert aan de
brede welvaart van de provincie en
haar inwoners. De monitor laat zien dat
= Limburgse organisaties vooral ambitie
H I |-I-I D I-I I 1: D r' hebben, maar Al nog beperkt
strategisch verankeren. De positieve,
! leergierige houding van professionals
L I rrl h u r‘ g vormt daarbij een cruciale bouwsteen
om Al bewust en toekomstgericht te
integreren.

Download de Al-monitor

Lectorant Employability "--“-*-‘“8 neimed
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Contact

Heb je vragen of opmerkingen over het Nationaal Netwerk of het Kennis- en Leerprogramma?
Neem dan contact op met de programmacoordinatie via contact@netwerkbredewelvaart.nl
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Telos, NEIMED, Sociaal Planbureau Groningen, HZ Kenniscentrum Zeeuwse Samenleving,
Ministerie van Landbouw, Visserij, Voedselzekerheid en Natuur, Ministerie van Infrastructuur
en Waterstaat, Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en Ministerie van
Economische Zaken.

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}. < Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt
u zich hier afmelden. * U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen. * Voor een goede
ontvangst voegt u contact@netwerkbredewelvaart.nl toe aan uw adresboek.
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